OPORTUNITATE DE ANGAJARE LA BISERICA M28

Titlu: Coordonator Lucrare de Ucenicie

Referent: Pastorul Senior / Prezbiter

Coordonator: Coordonator lucrdri: GM, Bdrbati, Femei, Tineret si Copii.
Buget: Se stabileste la inceputul anului spiritual pe baza obiectivelor

propuse de CLGM in conformitate cu viziunea si directia generala a
bisericii.

Evaluare: Evaluarea se face pentru inceput la 6 luni, dupad care perioada se

stabileste in functie de sezonul in care este biserica.

SUMARUL BISERICII

Biserica M28 Bucuresti este o comunitate de credinciosi pasionata de Evanghelie si orientatd pe formarea de
ucenici in capitala Romaniei, care este dedicata: 1) inchinarii pline de pasiune; 2) rugaciunii fervente; 3) predicarii
cu indrdzneald; 4) formarii de ucenici; 5) evanghelizarii curajoase si; 6) plantarii strategice de biserici.

Scopul bisericii este glorificarea lui Dumnezeu prin formarea de ucenici. In aceastd declaratie de scop este
prezentatd viziunea (unde vrem sd ajungem?) - gloria lui Dumnezeu si misiunea (ce facem?) - formarea de

ucenici.
SUMARUL POZITIEI

Aceastd pozitie de slujire este responsabila sa dezvolte si coordoneze toate lucrarile de ucenicie ale bisericii:
grupuri mici, copii, tineri, barbati, femei, etc. Cautdm persoana care nu doar cd formeaza ucenici, dar care
urmareste sa multiplice formarea de ucenici (2 Tim. 2:2). In toate acestea, prioritatea lui va fi s3 identifice, s3
echipeze si sa multiplice slujitorii implicati Tn procesul de ucenicie a bisericii prin toate lucrarile care au de-a face
Cu asta.

SCOPUL SLUJIRII: Scopul Coordonatorului este de a coordona lucrarea de ucenicie a bisericii, de a descoperi
nevoile slujirii si a le prezenta prezbiterilor, si de a pune 1n aplicare deciziile luate. Lucrarea de GM si celelalte
lucrdri specifice reprezinta cele mai importante lucrari care se desfasoara in timpul sdptamanii. Acestea ajuta

membrii Comunitatii sa devind ucenici de calitate, care se inchind, umbla si lucreazd pentru Cristos.



CALIFICARILE SPIRITUALE SI DE CARACTER

S3 aiba o marturie clara a credintei in Isus Cristos si o relatie in crestere cu EL

S3 demonstreze un devotament personal fatd de studierea Scripturii, rugaciunii, inchinarii si a altor
discipline spirituale;

S3 urmdreasca caracterul supraveghetorului biblic (1 Tim. 3:1-7 si Titus 1:5-9);

S4 fie o persoana care initiaza lucruri cadutand sa le faca cu excelentd si pasiune;

Sd demonstreze faptul cd este invatabil, smerit si gata sa dea socoteals;

S4d fie gata sa se supuna pastorului coordonator cat si echipei de prezbiteri;

Sa fie un om de echipa gata sa se sacrifice pentru a implini obiectivele echipei cu bucurie;

S3 fie un lider slujitor care se implica cu bucurie si cu dragoste pentru Dumnezeu si biserica Lui;

S3 fie un bun comunicator si sd se conecteze bine cu alte persoane, fiind devotat multiplicarii de ucenici;
S3 fie aliniat la teologia, filozofia si metodologia de lucrare a bisericii;

Daca este casatorit sa aiba o casnicie sanatoasa, sa demonstreze faptul ca este un lider spiritual acasa;
S3 aiba bune cunostinte biblice si abilitatea de a invata si corecta biblic;

S3 fie in mod activ implicat intr-un grup mic avand dorinta aceasta de a-i vedea pe cei din jur crescand

spiritual.

RESPONSABILITATI GENERALE:

Aliniere. Aliniere totala fatd de viziunea si directia spirituald a bisericii. Se asteaptd de la CLU sa
influenteze pozitiv directia bisericii prin sustinerea ei si cultivarea principiilor in relatie cu altii.

Climatul slujirii. Construirea unui climat in care Evanghelia sd stabileasca atmosfera relatiilor si
atitudinea slujirii. Pe de-o parte urmarim curaj si determinare in ce este de fdcut, iar in acelasi timp
smerenie si har. Pentru a sustine asta intr-un mod concret cultura slujirii va fi caracterizata de: claritate,

simplitate si urgenta.

Atitudine de asumare. Se doreste de la CLU o atitudine caracterizatd de luarea de initiativa,
responsabila pentru binele slujirii. Talantul acestei slujiri se asteaptd sa fie pus “in negot” in vederea
dezvoltdrii complexe si dinamice. Nu se acceptd atitudinea de “angajat” care asteaptd sa i se spund ce

trebuie sd facd si nici de “clienti” care asteapta sa fie servit.

Raportare fata de alti lideri. Probleme aparute in slujire sunt raportate referentilor pentru discutie si
solutionare biblicd. Deciziile se vor aplica in virtutea principiului biblic al supunerii fatd de liderii pusi de
Domnul. Manifestarea smereniei in relatiile dintre lideri este de maxima importants. increderea si

respectul trebuie sa stea la baza conlucrarii intre lideri orice pozitie de slujire ar ocupa.

Participare. Sa participe activ la toate instruirile oferite de biserica, la evaluarea anuala a sluijirii, precum
si la intalnirile periodice ale Echipei de Sluijire.



RESPONSABILITATI SPECIFICE:

DATA:

Sa fie dedicat multiplicarii de ucenici si formatori de ucenici (2 Tim. 2:2);

Sd promoveze si sd dezvolte o cultura a ucenicie care incepe n contextele formale (duminica, grup mic,
Lucrari specifice) dar care trece dincolo de acestea, la o ucenicie personala (1:1);

Sa implementeze un proces clar si vizibil de incurajare si formare de lideri de grup mic sau lideri de

”

lucrari de ucenicie folosind materialele “101”, “201” sau altele asemenea lor;

Sa dezvolte lucrari specifice de ucenicie care sa raspunda nevoilor bisericii;

S3 administreze si sa supravegheze curricula de predare n toate lucrdrile de ucenicie in strénsa legatura
cu pastorul coordonator si in acord cu doctrina bisericii;

Sa devina o resursa de dezvoltare pentru toti liderii implicati in ucenicie;

S3 pastoreasca liderii implicati prin intalniri personale sau in plen la un interval prestabilit;

S4 stabileasca bugetul slujirii in functie de obiectivele propuse pentru Noul An Spiritual;

Sa realizeze strategii coerente de multiplicare a GM la un interval adecvat. Sa mentina legatura cu Liderii
de GM pentru a le reaminti viziunea GM,;

Sa verifice indeplinirea sarcinilor liderilor de GM: semnarea legamantului, efectuarea timpului de slujire
reciproca, samd.

S3 participe anual, atunci cand este posibil, la conferinte de echipare pe ucenicie.

NUMELE:

SEMNATURA:



